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1.Наименование дисциплины  
        Рынок физкультурно-образовательных услуг 

Целью курса является формирование у бакалавров научно-методической базы, 

необходимой для овладения научными основами теории социального управления физкультурно-

спортивными организациями России в условиях рыночной экономики, совершенствование 

хозяйственного механизма деятельности физкультурных и спортивных организаций, принятие 

обоснованных маркетинговых решений, наиболее рациональное использование всех ресурсов 

отрасли - финансовых, материальных, трудовых.  

Задачи дисциплины:  

1. Сформировать современные знания общих основ теории маркетинга ФКиС и умения применять 
эти знания в практической деятельности руководителя.  
2. Ознакомить студентов с основами и особенностями финансового менеджмента в спортивных 

организациях с основами предпринимательства и бизнеса в сфере физической культуры и спорта.  
3. Представить основные положения по теории и практическому мастерству "спортивного 

менеджмента", создать позитивное восприятие рыночных отношений в сфере физической 
культуры и спорта.  
4. Ознакомить студентов с основными аспектами управления в сфере спорта с целью обучения 

способам улучшения психологического климата и взаимоотношений между людьми в спортивных  
организациях.  

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  
 

Рынок физкультурно-образовательных услуг относится к  вариативной части обязательных дисциплин  

Дисциплина изучается на 2(заочно) и 1(очно) семестре 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  
Индекс Б1. В. ДВ.15.02 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и компетенции, полученные студентами в результате 

изучения дисциплин: социология, психология, экономика, экономика физической культуры,  менеджмент 

физической культуры, маркетинг физической культуры и спорта. 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
В результате освоения ОП ВО бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине: 



 
 

Коды 

компетен

ции 

Результаты  

освоения ОП ВО 

 

Индикаторы  
компетенций 

 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 

УК-1: Способен осуществлять 
поиск, критический 

анализ и синтез 
информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 
задач 

УК.Б-1.1 анализирует 
задачу и еѐ базовые 

составляющие в 
соответствии с заданными 

требованиями  

УК.Б-1.2 осуществляет 
поиск информации, 

интерпретирует и 

ранжирует еѐ для решения 
поставленной задачи по 

различным типам запросов  

УК.Б-1.3 при обработке 
информации отличает 

факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, 

формирует собственные 

мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы 

и точку зрения  

УК.Б-1.4 выбирает методы 
и средства решения задачи 

и анализирует 
методологические 

проблемы, возникающие 

при решении задачи 

УК.Б-1.5 рассматривает и 

предлагает возможные 
варианты решения 

поставленной задачи, 
оценивая их достоинства и 
недостатки 

Знать: возможные 
варианты решения 
поставленной задачи, 

оценивая их достоинства 
и недостатки 

Уметь: анализировать 
решаемые задачи  и ее 

базовые составляющие в 
соответствии с заданными 

требованиями 

Владеть: методикой 
решения задачи и 

анализирует 

методологические 
проблемы, возникающие 

при решении задачи 

 

ПК-3 Способен 

осуществлять обучение 

учебному предмету, 

включая мотивацию 

учебно-познавательной 

деятельности, на 

основе использования 

современных 

предметно-

методических 

подходов и 

образовательных 

технологий 

ПК.Б. - 3.1. Способен 

использовать современные 

педагогические 

технологии реализации 

компетентностного 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

занимающихся. 

ПК-Б.3.2. Способен  

осуществлять выбор 

образовательных 

технологий для 

достижения планируемых 

образовательных 

результатов обучения 

Знать: современные 

педагогические 

технологии  

Уметь: реализовывать 
компетентностный 

подхода с учетом 
возрастных и 

индивидуальных 
особенностей 
занимающихся 

Владеть: 

образовательными 
технологиями для 
достижения 

планируемых 
образовательных 

результатов обучения 



4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся  

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет  4 ЗЕТ  144 ч. 

 
Объѐм дисциплины Всего часов 

для очной 

формы 
обучения 

для заочной 

формы 
обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий)* (всего) 

60 12 

Аудиторная работа (всего): 60 12 

в том числе:   

лекции 12 2 

семинары, практические занятия 48 10 

практикумы   

лабораторные работы   

Внеаудиторная работа:   

В том числе, индивидуальная работа обучающихся с 

преподавателем: 

  

курсовое проектирование   

групповая, индивидуальная консультация и иные 
виды учебной деятельности, 
предусматривающие групповую или 

индивидуальную работу обучающихся с 
преподавателем) 

  

творческая работа (эссе)   

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 66+18 контроль 124+8 контроль 

Вид промежуточной аттестации обучающегося 

(зачет / экзамен) 

Зачет Зачет  

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 
занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      (в 

академических часах) 

Для очной формы обучения 
 

№ 
п/

п 

Раздел дисциплины Общая 
трудоем

кость (в 
часах) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

всего Аудиторные  уч. 

занятия 
Планируем

ые 

результаты  

обучения 

Формы 

текущего  

контроля 
Лек. Пр

. 

СР 

1 Позиционирование физкультурных 

вузов России на рынке экспорта 

образовательных услуг  

10 2 4 4 УК-1 

 ПК-3 
Устный опрос 

 



2 Позиционирование физкультурных 

вузов России на рынке экспорта 

образовательных услуг  

10  4 6 УК-1 

 ПК-3 
Доклад с 

презентацией 

3 Формы экспорта физкультурными 

вузами образовательных услуг  
8  4 4 УК-1 

 ПК-3 
Творческое 

задание 

4 Формы экспорта физкультурными 

вузами образовательных услуг  
10  4 6 УК-1 

 ПК-3 
Блиц-опрос 

5 Региональные рынки сбыта 

физкультурными вузами 

образовательных услуг  

12 2 4 6 УК-1 

 ПК-3 
Тест 

6 Региональные рынки сбыта 

физкультурными вузами 

образовательных услуг  

10  4 6 УК-1 

 ПК-3 
Реферат 

7 Формирование 

конкурентоспособности будущего 

специалиста в сфере физической 

культуры  

12 2 4 6 УК-1 

 ПК-3 
Фронтальный 

опрос 

8 Формирование 

конкурентоспособности будущего 

специалиста в сфере физической 

культуры  

12 2 4 6 УК-1 

 ПК-3 
Творческое 

задание 

9 Гуманитарные технологии и 

безопасность физкультурно-

образовательной  

8  4 4 УК-1 

 ПК-3 
Блиц-опрос 

10 Гуманитарные технологии и 

безопасность физкультурно-

образовательной среды   

12 2 4 6 УК-1 

 ПК-3 
Тест 

11 Взаимодействие рынка труда и 

рынка физкультурно-

образовательных услуг  

10  4 6 УК-1 

 ПК-3 
Реферат 

12 Взаимодействие рынка труда и 

рынка физкультурно-

образовательных услуг  

12 2 4 6 УК-1 

 ПК-3 
Фронтальный 

опрос 

 Всего 144 12 48 66
+1

8 
ко
нт

ро
ль 

 

 
ДЛЯ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ 

 

№ 
п/

п 

Раздел дисциплины Общая 
трудоем

кость (в 
часах) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

всего Аудиторные  уч. 

занятия 
Планируем

ые 

результаты  

обучения 

Формы 

текущего  

контроля 
Лек. Пр

. 
СР 

1 Позиционирование физкультурных 

вузов России на рынке экспорта 

образовательных услуг  

12 2  10 УК-1 

 ПК-3 
Устный опрос 

 

2 Позиционирование физкультурных 

вузов России на рынке экспорта 

образовательных услуг  

14  2 12 УК-1 

 ПК-3 
Доклад с 

презентацией 

3 Формы экспорта физкультурными 

вузами образовательных услуг  
8   8 УК-1 

 ПК-3 
Творческое 

задание 

4 Формы экспорта физкультурными 

вузами образовательных услуг  
12   12 УК-1 

 ПК-3 
Блиц-опрос 

5 Региональные рынки сбыта 

физкультурными вузами 

образовательных услуг  

14  2 12 УК-1 

 ПК-3 
Тест 



6 Региональные рынки сбыта 

физкультурными вузами 

образовательных услуг  

12   12 УК-1 

 ПК-3 
Реферат 

7 Формирование 

конкурентоспособности будущего 

специалиста в сфере физической 

культуры  

12  2 10 УК-1 

 ПК-3 
Фронтальный 

опрос 

8 Формирование 

конкурентоспособности будущего 

специалиста в сфере физической 

культуры  

12  2 10 УК-1 

 ПК-3 
Творческое 

задание 

9 Гуманитарные технологии и 

безопасность физкультурно-

образовательной  

8   8 УК-1 

 ПК-3 
Блиц-опрос 

10 Гуманитарные технологии и 

безопасность физкультурно-

образовательной среды   

12  2 10 УК-1 

 ПК-3 
Тест 

11 Взаимодействие рынка труда и 

рынка физкультурно-

образовательных услуг  

10   10 УК-1 

 ПК-3 
Реферат 

12 Взаимодействие рынка труда и 

рынка физкультурно-

образовательных услуг  

10   10 УК-1 

 ПК-3 
Фронтальный 

опрос 

 Всего 144 2 10 12
4+

8 
ко
нт

ро
ль 

 

        5.2. Виды занятий и их содержание 

Темы занятий 

Позиционирование физкультурных вузов России на рынке экспорта образовательных услуг 

/Практ/  

Позиционирование физкультурных вузов России на рынке экспорта образовательных услуг 
/Практ/ 

Формы экспорта физкультурными вузами образовательных услуг/Практ/ 

Формы экспорта физкультурными вузами образовательных услуг /СР/ 

Региональные рынки сбыта физкультурными вузами образовательных услуг /Практ/ 

Региональные рынки сбыта физкультурными вузами образовательных услуг /СР/ 

Формирование конкурентоспособности будущего специалиста в сфере физической 

культуры /Практ/ 

Формирование конкурентоспособности будущего специалиста в сфере физической 
культуры /СР/ 

Гуманитарные технологии и безопасность физкультурно-образовательной среды  /Практ/  

Гуманитарные технологии и безопасность физкультурно-образовательной среды  /СР/  

Взаимодействие рынка труда и рынка физкультурно-образовательных услуг /Практ/ 

Взаимодействие рынка труда и рынка физкультурно-образовательных услуг /СР/ 

 

5.3. Тематика  и краткое содержание лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены   

5.4. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 



5.5.Самостоятельная работа и контроль успеваемости 

В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной 
дисциплине предусматривается выполнение следующих  видов учебной деятельности: 

- проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа; 
- опережающая самостоятельная работа (изучение нового материала до его изложения на 

занятиях); 
- самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на 

занятиях лекционного и семинарского типа; 

- подготовка к текущему контролю; 
-поиск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных источников 

по заданной проблеме; 
-решение задач; 
-подготовка к промежуточной аттестации. 

 
6. Образовательные технологии 

При  проведении  учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 
инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 
Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в процессе 

лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 

образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоятельной 
работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использования 
электронно-библиотечных систем,  электронных образовательных ресурсов и элементов 
электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для активизации 

учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 
Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские  занятия относятся к интерактивным методам обучения и 
обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами обучения, 

главным недостатком которых является известная изначальная пассивность субъекта и объекта 
обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой атаки», 
разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе информацию, важно 
подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, включить их внимание, 

развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 
Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семинарских) 

занятий. 
1.Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему усвоению 
изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 
выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 
аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 
обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 ошибок); 
-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение совместно с 
преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводится с 
целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с опытом, 
достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 



Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в разговоре 
«один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с использованием 

мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить содержание 
изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое несет поучительную 
информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Использование интерактивных 

элементов позволяет усилить эффективность публичных выступлений. 
3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образовательной 
дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной проблемы 
(ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнениями в составе 

группы обучающихся. 
Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консолидация. 

Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие их особенности. 
Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой проблеме, друг 

другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить правила, регламент 

дискуссии.  
В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на возникающие 

вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение преподавателем 
(арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании мнений и 

позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  
В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная дискуссия, 
ролевая (ситуационная) дискуссия. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформированн
ости 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый Знать: 

 

информацию о сущности, 

содержании и структуре 
процессов обучения и 

воспитания в сфере 

физической культуры и 

спорта. 

  продемонстрировать 

глубокое и прочное 
усвоение знаний 

материала; 

исчерпывающе 

Уметь:   

 

уметь сделать выводы по 

излагаемому материалу 

формулировать, 

развивать и отстаивать 
научные положения, 

делать выводы 

демонстрировать 

умения 
самостоятельной 

работы с нормативно- 

правовой литературой;  

последовательно, 

грамотно и логически 
стройно изложить 

теоретический материал; 

Владеть: 

 

искусством устного и 

письменного изложения 
материала 

применять 

инновационных 
технологий в сфере 

физической культуры 

и спорта; 

 правильно 

формулировать 
определения;  

Повышенный Знать:  возможные варианты 

решения поставленной 
задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

 

 

  сущность целостного 

педагогического 
процесса, акцентируя 

внимание на 

особенностях 

воспитания в области 

физической культуры и 
спорта. 

Уметь:  

 

диагностировать свой 

уровень педагогической 

компетентности, 

использовать полученные 

анализировать 

решаемые задачи  и ее 

базовые 

составляющие в 

формулировать, 

развивать и отстаивать 

научные положения, 

делать выводы. 

обобщать и оценивать 

научные данные и опыт 

учителей школы, 

тренеров и соотносить 



знания, проектировать 

собственные педагогические 

действия на практике. 

соответствии с 

заданными 

требованиями 

их с реальной 

действительностью  

Владеть:    методикой решения 

задачи и анализирует 

методологические 

проблемы, 

возникающие при 
решении задачи 

 

теорией планирования, 

управления и контроля 

процессов исследования 

процессов исследования 

в своей 
профессиональной 

деятельности 

искусством устного и 

письменного изложения 

материала 

ПК-1 

Базовый 

 

 

Знать: основные положения и методы 

педагогической науки; 

ориентироваться в 

многообразии педагогических 

концепций;  
 

подход к организации 

и управлению учебно-

тренировочной и 

воспитательной 

работой с 
физкультурниками и 

спортсменами 

  

Уметь: использовать основные 

положения и методы 

педагогической науки при 

решении социальных и 

профессиональных задач;  
 

   

Владеть: способами анализа и 
критической оценки различных 

теорий,  

  Способами  
применения 

различных 

концепций, подходов 

к построению 

системы 
непрерывного 

профессионального 

образования; 

Повышенный Знать: основы общетеоретических 

дисциплин в объеме,  

 

 знать сущность и 

особенности процесса 
воспитания; цель и 

задачи воспитания; 

выделять условия 

оптимизации 

процесса воспитания 
и самовоспитания 

современные 

педагогические 

технологии  

  

Уметь: использовать основы 
общетеоретических дисциплин 

в объеме, необходимом для 

решения педагогических, 

научно-методических и 

организационно управленческих 
задач 

 выбирать адекватную 
теорию и технологию  

для решения научных 

проблем. 

реализовывать 
компетентностный 

подхода с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 
занимающихся 

Владеть: методологией решения 
педагогических, научно-

методических и организационно 

управленческих задач 

 методикой 
оценивания и 

интерпретирования 

различных 

педагогических 

фактов и явлений и 
применения в 

практической 

деятельности 

инновационные 

педагогические идеи. 

образовательными 
технологиями для 

достижения 

планируемых 

образовательных 

результатов обучения 

ПК-3 

Базовый 

 

Знать:   

Основные методы и подходы в 

акмеологии физической 
культуры и спорта 

 Принципы 

компетентностного 

подхода в акмеологии 
физической культуры 

и спорта 

Индивидуальные 

половые, возрастные 

особенности 
занимающихся и 

способен их  

учитывать при 

практической 

деятельности 

Уметь: Выбирать адекватные    



образовательные технологии 

для достижения результатов при 

обучении 

Владеть:  Методологией и 

технологией 

мотивации 

занимающихся к 
дальнейшим 

достижениям и более 

высоким результатам 

  

Повышенный Знать: Современные предметно- 

методические подходы 

 современные 

образовательные 

технологии 

современные 

педагогические 

технологии 

Уметь: осуществлять обучение 

учебному предмету включая 

мотивацию учебно-
познавательной деятельности,  

  реализовывать 

компетентностный 

подхода с учетом 
возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

занимающихся 

Владеть:   Технологией и 

методологий 

применений 
современных 

технологий 

образовательными 

технологиями для 

достижения 
планируемых 

образовательных 

результатов обучения 

 

 
7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необходимые для 

оценивания степени сформированности компетенций в процессе освоения учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 
1. Экспорт образования в России и в мире 
2.Особенности разработки стратегии продвижения физкультурных вузов в России 
3.Модернизация высшего профессионального образования в России 
4. Использование физкультурными вузами принципа "академического капитализма" 
5.Формы экспорта физкультурными вузами образовательных услуг 
6.Рейтинг физкультурных вузов на рынке экспорта образовательных услуг 
7.Престижно-технологическая компетентность 
8.Индивидуальная мотивация профессионального образования 
9.Индивидуально-дифференцированная пригодность 
10.Фундаментальность физкультурного образования. 
 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 
Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изложенный в докладе 

материал: 
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 
- четко структурирован, с выделением основных моментов; 
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 

структурированностью; 
- доклад длинный, не вполне четкий; 
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после наводящих 

вопросов, или не на все вопросы. 
Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 
- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 
- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 
- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 
Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 
- доклад не сделан; 
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 
- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были правильными. 

 
7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 



1. Когда и где были открыты первые вузы по подготовке отечественных специалистов в области 
физической культуры и спорта? 
2. Какие образовательные учреждения входили в систему подготовки физкультурно-спортивных кадров в 
первой половине XX века? 
3. Какие идеи в изменении системы образовательных учреждений начали реализоваться в 1990-х годах и в 
каких документах это нашло отображение? 
4. Какие высшие учебные заведения реализуют образовательные программы подготовки физкультурных 
кадров в соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском образовании» и каков их 
статус? 
5. Сколько образовательных учреждений готовят специалистов в области физической культуры и спорта у 
нас в стране в настоящее время? 
6. Как осуществляется профессиональная переподготовка и повышение квалификации работающих 
специалистов по физической культуре и спорту? 
7. Какие основные задачи и приоритетные программы включены в перспективную Концепцию развития 
образования? 
8. Какой критерий качества образовательного процесса в физкультурных вузах является показателем 
степени интеграции России в мировое сообщество? 
9. Что представляет собой Болонская декларация? 
10. Какие приоритеты развития высшего профессионального образования в Российской Федерации заданы 
Федеральной целевой программой развития образования на 2006 - 2010 годы? 
11. Какие образовательные уровни положены в основу современной системы высшего образования и, какая 
концептуальная основа в нее заложена? 
12. Какие степени (квалификации) присваиваются выпускникам физкультурных вузов России? 
13. К какой области профессиональной деятельности готовятся бакалавры физической культуре? 
14. На какую деятельность направлена подготовка магистра физической культуры? 
15. Какое смысловое значение заложено в понятие магистр? 
16. К какой деятельности должен быть подготовлен магистр по направлению подготовки «Физическая 
культура» и «Спорт»? 
17. Чему будет способствовать разработка новой единой межвузовской политики развития 
профессионального образования? 
18. Образовательные услуги и рынок труда в эпоху глобализации 
19. Взаимодействие рынка труда и рынка образовательных услуг в трансформируемой экономике России  
20. Проблема взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине  

 «Введение в профессию»: 
 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего программного 

материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и новаций лекционного курса 
по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует отчетливое и свободное владение 
концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей научной 
области. Знание основной литературы и знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. 
Логически корректное и убедительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекционного курса; 
умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа основных проблем в 
рамках данной темы; знание важнейших работ из списка рекомендованной литературы. В целом логически 
корректное, но не всегда точное и аргументированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы и содержания 
лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии учебной 
дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной литературой; частичные затруднения с выполнением 
предусмотренных программой заданий; стремление логически определенно и последовательно изложить 
ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках учебно-
программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие логической связи в 
ответе. 

 

7.2.3.Тестовые задания 
1. Трудовой потенциал общества – это: а) Совокупная рабочая сила; б) Численность занятого населения и 

безработных; в) ЭАН и социально-экономические условия привлечения его к труду. Правильный ответ: (в).  
 

2. Трудовой потенциал работника – это: а) система материальных и трудовых факторов, обеспечивающих 
достижение цели трудовой деятельности; б) совокупная способность его физических и духовных свойств 
достигать в заданных условиях определенных результатов трудовой деятельности и совершенствоваться 
для решения новых задач; в) способность работника производительно расходовать свою энергию на 



протяжении длительного периода времени и восстанавливать работоспособность за время отдыха; 
Правильный ответ: (б).  

 
3. Структура трудового потенциала работника включает: а) технический потенциал, организационный 

потенциал, социальный потенциал; б) психофизиологический потенциал, квалификационный потенциал, 
личностный потенциал; в) производственный потенциал, культурный потенциал, демографический 
потенциал; Правильный ответ: (б). 

4. Включает ли трудовой потенциал организации (совокупный потенциальный фонд рабочего времени) 
нерезервообразующие целодневные и внутрисменные неявки и потери? а) Да; б) Нет. Правильный ответ: 
(б)  

 
5. Индекс развития человеческого потенциала характеризуется тремя основными индексами: а) Индекс ВВП 

на душу населения; Индекс образования; Индекс ожидаемой продолжительности жизни. б) Индекс цен; 
Индекс образования; Индекс ожидаемой продолжительности жизни. в) Индекс ожидаемой 
продолжительности жизни; Индекс стоимости жизни; Индекс уровня жизни. Правильный ответ: (а).  

 
6. Трудовые ресурсы – это: а) Экономически активное и экономически неактивное население; б) 

Трудоспособная часть населения, обладающая физическими и интеллектуальными способностями к 
трудовой деятельности. в) Население в трудоспособном возрасте Правильный ответ: (б) 

7.  
 
При определении численности трудовых ресурсов экономическим методом, она определяется как: а) 
численность занятых + численность безработных; б) трудоспособное население в трудоспособном возрасте 
+ фактически работающие пенсионеры и подростки; в) численность занятых + численность домохозяек + 
численность учащихся с отрывом от производства + численность безработных + остальные незанятые в 
трудоспособном возрасте; Правильный ответ: (в)  

8. При определении численности трудовых ресурсов демографическим методом, она определяется как: а) 
численность занятых + численность безработных; б) трудоспособное население в трудоспособном возрасте 
+ фактически работающие пенсионеры и подростки; в) численность наемных работников + численность 
предпринимателей + численность избранных на должность + численность военнослужащих + численность 
временно отсутствующих на работе. Правильный ответ: (б)  

9. Отметьте факторы, оказывающие влияние на численность трудовых ресурсов: а) естественный прирост 
населения в трудоспособном возрасте б) величина валового внутреннего продукта в) пересмотр возрастных 
границ трудоспособности г) отраслевая структура экономики д) изменение доли нетрудоспособных в 
трудоспособном возрасте е) миграционный прирост (отток) трудоспособных лиц в трудоспособном 
возрасте Правильный ответ: (а), (в), (д), (е).  

10. Введите правильный вариант ответа для расчета среднегодового темпа прироста трудовых ресурсов, если с 
2001 по 2005 год их численность возросла с 900 до 1000 тыс. человек: 1. 2. 3. Правильный ответ: 2  

11. Баланс трудовых ресурсов характеризует: а) наличие и использование трудовых ресурсов б) прирост и 
убыль населения страны в) соотношение населения в трудоспособном возрасте и населения за пределами 
границ трудоспособного возраста. Правильный ответ: (а)  

12. Учитываются ли в балансе трудовых ресурсов страны проживающие на ее территории трудоспособные 
граждане других государств в трудоспособном возрасте и граждане данной страны, работающие за 
границей? а) Да б) Нет 

 
1. Найдите и укажите слово, «выпадающее» из ряда.  
Труд, безработица, предпринимательские способности, капитал, земля 
2. Принцип, по которому образован ряд в предыдущем задании: 

а) Указаны экономические издержки 

б) Указаны факторы производства 

в) Указаны  источники финансирования бизнеса 

г) Указаны механизмы государственного регулирования рыночной экономики 
3. На рынке труда можно купить: 

а) Оборудование, необходимое рабочим для  трудовой деятельности 

б) Право на использование способностей работника 

в) Способности человека, необходимые для создания материальных ценностей 

г) Работника, обладающего необходимыми трудовыми навыками 
4. Главными участниками рынка труда являются 

а) Продавец и посетитель 

б) Покупатель и работник 

в) Работодатель и работник 

г) Работодатель и продавец 
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5. Взаимодействие на рынке труда осуществляется  

а) посредством обмена на основе спроса и предложения 

б) за счѐт эффективного использования рабочей силы 

в) за счѐт ограниченности экономических ресурсов 

г) посредством вложения капиталов с целью последующего получения прибыли 
6. При построении функции спроса на труд аргументом выступает: 

а) заработная плата; 

б) цена; 

в) ставка процента; 

г) доход. 
7. Выберите неверный вариант: основные механизмы рынка труда: 

а) Предложение 

б) Профессиональная переподготовка 

в) Спрос 

г) Рыночная цена трудовых услуг 
8. Формой материального вознаграждения за труд является: 

а) Рента 

б) Процент по вкладу 

в) Заработная плата 

г) Ставка заработной платы 
9. Приведите в соответствие, исключив лишнее: 
А. Цена, выплачиваемая работнику за труд в течении определѐнного времени 

а) Цена, выплачиваемая работнику за труд, необходимый для выполнения определѐнного 
объѐма работыСдельная оплата 

б) Повременная оплата 
10. Заработная платаВеличина спроса на рынке труда не зависит от 

а) Качества труда 

б) Потребностей работника в деньгах 

в) Спроса потребителей на выпускаемые работодателем товары и услуги 

г) Цен на товары и  услуги 
11. Оцените утверждения 
А. Спрос на рынке труда, как и предложение, находится в обратной зависимости от ставки 
заработной платы 
Б. Предложение на рынке труда, в отличие от спроса, находится в пря мой зависимости от 
ставки заработной платы 
а) верно только А    б) верно только Б    в) верно и А и Б      г) неверны  и А и Б 
12. Минимальный размер заработной платы 

а) Это уровень дохода, необходимый для удовлетворения основных жизненных потребностей 
человека  

б) В условиях рыночной экономики устанавливается работодателем 

в) Не может превышать величину прожиточного  минимума в стране 

г) Не может быть ниже прожиточного  минимума в стране 

д) Продолжите перечень: Основными направлениями деятельности биржи труда 
являются:Регистрация безработных 

е) Регистрация вакансий 

ж) . 

з) . 

и)  

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний  
Ключи к тестовым заданиям. 
Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

«неудовлетворительно» – 50% и менее      
«удовлетворительно» – 51-80%     

«хорошо» – 81-90%      
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«отлично» – 91-100% 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине  

«Введение в профессию»: 

 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, 
продемонстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объѐме; 
имеются незначительные методические недочѐты и дидактические ошибки. 
Продемонстрировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, 

узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен 
творческий уровень и аргументация собственной точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 
фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 
установлением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела 

дисциплины; 
 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном 

объѐме, требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-
рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны 

преподавателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 
баллов за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или 

опоздание более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 
«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию 

студентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего 

задания, участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При 
этом преподаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих 

на практическом занятии. 
«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется 

преподавателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, 

проведенных во внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по 
согласованию с деканатом проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных 

знаний студентов не реже одного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 
«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за 

отработку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 
можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 

баллов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости 
от уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 
«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 
деканата. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем 
деканата. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 
 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 
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Соотношение 

часов 

лекционных и 

практических 

занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных 

показателей 

традиционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», 
«удовлетворительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально 

проведенных аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в 
зависимости от соотношения часов лекционных и практических занятий согласно 
приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» 
заполняется преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на 
занятиях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации 
задолженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе 
действующего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 
занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и 

совместно. 

 

7.4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций  
Максимальная сумма баллов, которую студент может набрать за семестр по 

дисциплине в ходе текущего и рубежного контроля, составляет 100 баллов. Максимальная 

сумма баллов, которую студент может набрать в ходе сдачи экзамена, также составляет 
100 баллов. Итоговая оценка по дисциплине определяется как средневзвешенный балл 
между баллами, выставленными за мероприятия текущего и рубежного контроля, а также 

баллами, выставленными на экзамене. При этом удельный вес баллов, полученных в ходе 
семестра и на зачете, определяется количеством зачетных единиц трудоемкости, 

выделенных в рабочем учебном плане дисциплины на учебную работу и на зачет. 
Ведомости в форме текущего и рубежного контроля знаний студентов оцененные в 

баллах сдаются на кафедру в конце каждого  триместра. Если нагрузка по дисциплине 

меньше 54 часов, то баллы начисляются и за посещение практических занятий.  
Присутствие на лекции -2 балла; 

Отсутствие на паре -0 баллов; 
За активность на паре – 1 балл. 
Наивысшая оценка за пару: на лекционном занятии- 2 балла; на практическом 

занятии 6 балов; ответ за на тройку – 3 бала; на четверку- 4 балла; ответ на пятерку – 5 
баллов. 

Рефераты, доклады – 10 баллов. 
Участие в НИР: конференции внутривузовские -5 баллов; 
Всероссийские- 15 баллов 

Международные- 15 баллов. 
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Зачет- допуск 25 балов, 51 балл- механический зачет. 
Экзамен: 51- допуск; 

71- удовлетворительно; 
81- хорошо; 

91- отлично. 
В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на 

занятиях, ему предоставляется право восполнить пробелы по индивидуальному графику 

без снижения максимального балла. 
В случае пропуска студентом занятий или рубежного (текущего) контроля по 

учебной дисциплине по уважительной причине, подкрепленной документально, он имеет 
право в срок до начала промежуточной аттестации набрать дополнительные баллы (не 
более количества баллов, соответствующего пропущенным занятиям) путем выполнения 

дополнительных индивидуальных заданий, выдаваемых преподавателем. 
Итоговая оценка по дисциплине определяется как средневзвешенный балл между 

баллами, выставленными за мероприятия текущего и рубежного контроля, а также 
баллами, выставленными на экзамене. 

 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля)  

а)  основная учебная литература: 

Маркетинг в отраслях и сферах деятельности: учебник для бакалавров        / под редакцией А. 

Л. Абаева, В. А. Алексунина, М. Т. Гуриевой. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Дашков и К°, 

2020. - 433 с. - ISBN 978-5-394-03753-5. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091105 (дата 

обращения: 04.06.2021). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

Степанова, О. Н. Маркетинг и маркетинговые коммуникации в деятельности физкультурно-

спортивных организаций в 2 ч. Ч. I: учебное пособие / О. Н. Степанова. - Москва: МПГУ, 2012. - 

224 с.- ISBN 978-5-7042-2363-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/758107 (дата 

обращения: 04.06.2021). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

Степанова, О. Н. Маркетинг и маркетинговые коммуникации в деятельности физкультурно-

спортивных организаций в 2 ч. Ч. 2: учебное пособие / О. Н. Степанова. - Москва: Прометей, 2013. 

- 268 с. ISBN 978-5-7042-2462-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/536504 (дата 

обращения: 04.06.2021). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

б) дополнительная учебная литература:  

Фил Шааф. Маркетинг М.: Сирин, 2007 

Котлер Ф. Маркетинг в третьем тысячелетии М., 2010.. 

в) ЭБС 

(www.bibliokomplectator.ru) http://кчгу.рф/wp-content/  ЭБС библеокоплектатор 

www.humanities.edu.ru/ Образовательный портал "Экономика, социология, менеджмент"  

http://elibrary.ru/defaultx.asp - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (доступ 
свободный)  

http://journals.cambridge.org/ - Издательство Оксфордского университета (доступ 

свободный 

http://кчгу.рф/wp-content/uploads/2016/06/09.06.2016..docx
http://кчгу.рф/wp-content/
http://www.humanities.edu.ru/
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Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде (ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 
Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует 

законодательству Российской Федерации. 
Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    
Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  
 

  

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
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Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 
учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 
«Знаниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  
Электронный адрес: https://znanium.com  

от 14.05.2025 г. 

до 14.05.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 10 от 11.02.2025 г. 
Электронный адрес: https://e.lanbook.com  

от 11.02.2025 г. 

до 11.02.2026 г. 

2025-2026 
учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 
Положение об ЭБ утверждено Ученым советом 

от 30.09.2015г. Протокол № 1. 
Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22.02.2023 г. 
Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 
№15646 от 21.10.2016 г. 
Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.com Обзор СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 
Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения 

занятий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной 
программе. С описанием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте 
университета, в разделе материально-технического обеспечения и оснащенности 

образовательного процесса по адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная; 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная; 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная; 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная; 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная; 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г.; 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025 г. 

Срок действия лицензии с 27.02.2025 г. по 07.03.2027 г. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1. Федеральный портал «Российское образование» - https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 
http://school-collection.edu.ru/ 

3. Базы данных Scoрus издательства 
Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
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4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  
6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 
7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru. 

10. Особенности организации образовательного процесса для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образовательным 
программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с ОВЗ в 

КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.   

http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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11. Лист регистрации изменений 

В рабочей программе внесены следующие изменения: 

Изменение 

Дата и номер протокола 

ученого совета факультета/ 

института, на котором были 

рассмотрены вопросы о 

необходимости внесения 

изменений в ОПВО 

Дата и номер протокола 

ученого совета 

Университета, на 

котором были 

утверждены изменения в 

ОПВО 
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